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PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE

Praktikstedsbeskrivelsen bestar af 4 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode
C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Specialiseringsmuligheder for Dagtilbudspaedagogik
b) Specialiseringsmuligheder for Skole- og fritidspsedagogik
c) Specialiseringsmuligheder for Social- og specialpaedagogik

Vejledning til udfyldelse af denne praktikstedsbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen.
Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i institutionen med de angivne videns-og
feerdighedsmal. (De specialiseringomrader institutionen ikke tilbyder, kan slettes).

Den yderste kolonne udfyldes af den enkelte studerende. Den studerende skriver, hvordan han/hun vil arbejde med videns- og feerdighedsmalene konkret i Igbet
af praktikken. Dette skal ske for hver enkel studerende og dermed bliver praktikstedsbeskrivelsent ogsa en leringsplan for den enkelte studerende i gennem
hele praktikforlgbet.

A. Beskrivelse af praktikstedet
Skriv i de hvide felter:

Institutionens navn: Viskinge Barnehus
Adresse: Kirkebakken 4
TIf. 29419045
E-mailadresse: Charlotte.jensen2@kalundborg.dk
Hjemmesideadresse: www.viskingeboernehus.kalundborg.inst.
Abningstider: 6:00-16:30 fredag 6:00-16:00
Institutionsleder: Charlotte Jensen.
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Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet:

For hurtigt overblik szt kryds ved de specialiseringsmuligheder, der er pa
praktikstedet (de 3 farver gar igen nede i skabelonen for de tre forskellige
specialiseringer)

Dagtilbudspaedagogik (Szt kryds i det/de relevante felter) X

Social- og specialpaedagogik (Set kryds i det/de relevante felter)

Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet)

Bgrnehaven er i to plan. Vi har masser af plads bade inde og ude. Vi bor i det
gamle plejehjem i Viskinge. teet

pa bus - og togforbindelser og taet pd rute 23 mod Kalundborg og Kgbenhavn. Vi
kan nemt

komme til skov, strand og stgrre byer. Vi har

en stor legeplads, som er delt op i mindre

legearealer.

Antal bgrn/unge/voksne:

55 Bgrnehave bgrn

Aldersgruppe:

3-6 ar.

Beskrivelse af malgruppen:

Dagtilbud indenfor normalomradet.

Indsatsomrader/ aktuelle projekter:

Vi er certificeret DGI bgrnehave hvilket betyder at der er bevagelsesaktiviteter hver dag.

Arbejdsmetoder:
Beskrivelse af institutionens foretrukne peedagogiske metoder og begrundelser
herfor.

Vi arbejder med Kalundborg Kommunes "KLAR" padagogik. .Det betyder at vi har indrettet leerings
rum béde ude og inde. Barnene inddeles i mindre grupper hver dag, hvor vi arbejder koncentreret med
forskellige emner som udspringer af vores leereplan.

Vi har 2 sproggrupper som arbejder daglig. Det er bgrn som har brug for en fokuseret indsats omkring

sprog.

Tveerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen samarbejder med.

Tale paedagog, Psykolog, Sags og familiebehandler, Proces paedagoger, skolen omkring overgang fra
barnehave til skole.

Personalegruppens sammensatning:

1. teamleder
7 peedagoger

Praktikvejlederens kvalifikationer:
Hvis der er flere vejledere settes antal ud for de forskellige kvalifikationer. Hvis der
er en vejleder, sttes kryds ud de forskellige kvalifikationer.

Praktikvejleder kursus
(2 dages kursus)

Praktikvejlederuddannelse X
(6-8 ugers uddannelsesforlgb)

Andet/andre uddannelser

Forbesggets tilrettelzeggelse
Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesgget:

Telefonisk kontakt til studerende. Hvornar ligger for besgget. Hvem er r vejleder, hvor
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e  Den studerendes forberedelse til forbesaget ligger institutionen, hvor kan der findes oplysninger osv.

 Dialog om praktikstedsbeskrivelsen og uddannelsesplan For besgget bliver udelukkende brugt til at vejleder og studerende far afklaret

»  Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens start forventninger til uddannelsesforlgbet, vejledning. Vejleder introducerer den

*  Introduktion til praktikstedet . . studerende for praktikstedet, viser rundt, hvordan er vi opdelt, hvordan arbejder vi osv.

®  Straffe- 0g borneattest, tavshedspligt, anseettelsesbrev til lannede praktikker m.v. Leder introducerer den studerende i forhold til ansattelsesforhold. Mgdetider

e Praktikstedets forventninger til den studerende . . ' !

o Draftelsen af kompetencemal, viden- og feerdighedsmal , uddannelsesplan og personalehandbog, deltagelse i mader og temadage m.m.

mélformuleringen Der indhentes bade bgrne og udvidet straffeattest.

e Den studerendes mgdeplan

De forste dage pa praktikstedet er planlagt. Den farste dag far den studerende lov til at vaere ved siden af sin vejleder hele dagen.

e Introduktion til institutionen, hverdagens og kulturens organisering. Dag 2 er der vejledning, som bruges pé dialog omkring praktikstedsbeskrivelsen,
uddannelsesmal,. Draftelsen af kompetencemal, viden- og feerdighedsmal,
uddannelsesplan og malformuleringen.
Vejleder og studerende drgfter den studerenes indtryk fra farste dag.

Organisering af kontakt til uddannelsesinstitutionen i forbindelse med Det er vejleder der har kontakt til uddannelsesinstitutionen i forbindelse med den

* 2[3udtalelse studerenes 2/3 samtale og afsluttende prove.

U d'fﬂ\‘jgfd“:ne pr;‘i‘;?kste det forholder sic. hyis der er bekvimring/oroblemer i Hvis praktikstedet er bekymret for en studerendes praktikforlgb, kontakter, leder

prak{ikformbet g & S uddannelsesstedet for at aftale et dialogmgde mellem den studerende, praktiksted og
uddannelsessted.

Dato for sidste revidering:

B. Uddannelsesplan for farste praktikperiode
Tema: Paedagogens praksis

Paadagogisk Grundfaglighed - Paedagogens praksis — 1. praktik.
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Omradet retter sig mod deltagelse i paedagogisk praksis inden for det peedagogiske arbejdsomrade.

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i
paedagogisk praksis pd praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende
har viden om .......

Feerdighedsmal: Den studerende
Kan[rreeees

Hvordan afspejles dette i paedagogernes
praksis?

Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den
studerendes lzering indenfor dette?

Hvordan vil jeg som studerende konkret
arbejde med disse videns og
feerdighedsmal?

praktikstedets mélgrupper samt
praktikstedets paedagogiske og
samfundsmaessige opgaver,

anvende viden om praktikstedets
samfundsmaessige

opgaver i tilrettelaeggelsen af det
paedagogiske arbejde,

Der arbejdes med de malsaetninger der er i
dels dagtilbudsloven og dels i Kalundborg
kommunes dagtilbudspolitik. fx omkring
sproglig opmaerksomhed, it og lign.

maélsaetning, tilrettelaeggelse og
organisering af paedagogisk
praksis, herunder om pzedagogiske
metoders effekter,

malsztte, tilrettelaegge, gennemfgre
og evaluere paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om effekten af
forskellige peedagogiske metoder,

Vi arbejder med "Klar" paedagogik. der
arbejdes med bgrnene i mindre grupper, hvor
der tages hensyn til det enkelte barns
resurser. Peedagogerne planlaegger aktiviteter
hver 4. uge for de kommende 3 uger. Der
planleegges pé baggrund af vores
paedagogiske lzereplan.

Den studerende f&r mulighed for at leere at
tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere
paedagogiske aktiviteter pd baggrund af mal i
laereplanen. Vi understgtter processen ved at
den studerende deltager i
planlaagningsmgder, lige som hun/han
deltager i udfgrelsen enten sammen med
vejleder eller alene.

Den studerende og vejleder evaluerer pd
vejledningsmgder.

Evaluerings-, undersggelses- og
dokumentationsformer,

Dokumentere og evaluere egen
deltagelse i paedagogisk praksis,
herunder reflektere over kvaliteten i

Vi bruger SMTTE modellen nér vi satter mal ,
tegn pa lering og udveelger tiltag. Vi evaluerer
med udgangspunkt i de opstillede mal og justerer
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egne leereprocesser,

pa mal eller tiltag.

Den studerende vil pd samme made evaluere
sammen med vejleder. Hvad var mit leeringsmal?
Hvordan kan jeg se at jeg har leert det?

sdvel den sundhedsmaessige som
den dannelsesmaessige
betydning af sunde madvaner,
maltidskultur, hygiejne og
indeklima.

anvende viden om sundhed og
sundhedsfremme i tilrettelaeggelsen af
det paedagogiske arbejde.

Vi har en kostpolitik der tager udgangspunkt i
sundheds og fgdevarer styrelsens
anbefalinger. Vi veegter méltidet hgit, og
bgrnene spiser i sma grupper sammen med
en voksen. Der er en fast rutine omkring vask
af haender fgr maltidet efter toiletbesgg, efter
ude leg osv.

Den studerende deltager i det paedagogiske
omkring dette, enten med egen spise gruppe
eller ssmmen med vejleder.

Anbefalet litteratur:

Serlige informationer om 1. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:

Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Den studerende skal forvente at kunne arbejde indenfor hele abningstiden. Det forventes ikke at den studerende arbejder alene.

Den studerendes placering pa praktikstedet

Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Den studerende placeres i den bgrnegruppe hvor vejleder ogsa er tilknyttet. det vil sige bgrn i alderen 3-6 ar.

Organisering af praktikvejledning

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes logbog?
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Der er fast vejledning 1. gang om ugen 1% time. Vejleder og den studerende aftaler fra gang til gang hvad der er fokus pa i den kommende uge. Den
studerendes logbog bruges til at evaluere ugen der gik.

C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Dagtilbudspaedagogik

Kompetenceomrade: Relation og kommunikation — 2. praktik

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det paedagogiske arbejdsomrade, der retter sig
mod 0-5-3rige. De vil i szerlig grad have kompetencer til at skabe og udvikle paedagogiske miljger og aktiviteter, hvor der pa et paedagogisk
fagligt grundlag skabes optimale betingelser for et stimulerende og trygt bgrneliv.

Kompetenceomradet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-drige bgrn, herunder betydningen af
barns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stgtte bgrnene i at indga i relationer til
hinanden, stgtte udviklingen af bgrns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over sine egne evner
til at kommunikere og indgd i relationer.

Vidensmal: Feerdighedsmal: Hvordan afspejles dette i Hvordan vil jeg som studerende
Den studerende har viden Den studerende kan ........ padagogernes praksis? konkret arbejde med disse videns-
om ....... Hvilke laeringsmuligheder tilbyder og feerdighedsmal?

vi?

Hvordan understgtter vi den
studerendes lzering indenfor dette?

det 0-5 drige barns forudsaetninger og| tilretteleegge differentierede Vi inddeler dagligt bgrnene i mindre
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udviklingsmuligheder, herunder bgrn
med seaerlige behov,

paedagogiske aktiviteter gennem
analyse af bgrns forudsesetninger,
interaktion og kommunikation,

lzeringsgrupper med udgangspunkt i det
Enkelte barns resurser. Vi laver saerligt
tilrettelagte sprogforlgb med de bgrn der har
Sproglige vanskeligheder. Den studerende

vil deltage i planleegningen og udfgrelsen af
aktiviteter, og far mulighed for at have ansvareg
For en gruppe.

Den studerende far mulighed for at udarbejde
Kompetencehjul sammen med vejleder.

samspil og interaktion samt
relationernes betydning for det 0-5
drige barns leg, leering, socialisering,
trivsel og udvikling,

skabe nzervaerende relationer og
understgtte det enkelte barns
udfoldelses- og deltagelsesmuligheder
i feellesskabet,

Vi inddeler dagligt bgrnene i mindre
laeringsgrupper med udgangspunkt i det
Enkelte barns resurser. Vi laver saerligt
tilrettelagte sprogforlgb med de bgrn der har
Sproglige vanskeligheder. Den studerende fér
mulighed for at tilrettelaegge aktiviteter for
Bgrn med saerlige behov, ligesom der til
vejledning bruges tid pa at tale om fx den
Studerendes relationer til bgrnene. Den
studerende deltager ligeledes i LP mgder.

dialog og professionel kommunikation,

kommunikere nuanceret, praecist og
forstdeligt med bgrn, familier og
kolleger,

Der kommunikeres i en anerkendende
tilgang, med udgangspunkt i barnets,
foraeldrenes eller kollegaens ressourcer.
Sproget tilpasses fx bruges faglige termer nar
der tales med kolleger.

leg, legeteori og legekulturer

rammesaette bgrns leg,

kropslig, kreativ, musisk og
aestetisk leering og udfoldelse i
paedagogisk praksis

mélsaette, tilretteleegge og evaluere
paedagogiske aktiviteter og generelt
motivere og understgtte bgrns leg og
aestetiske, musiske og kropslige
udfoldelse og

Vi arbejder med "Klar" paedagogik. der
arbejdes med bgrnene i mindre grupper,
hvor der tages hensyn til det enkelte barns
resurser. Peedagogerne planlaegger
aktiviteter hver 4. uge for de kommende 3
uger. Der planlaegges pa baggrund af vores

paedagogiske lzereplan.
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Den studerende far mulighed for at lzere at
tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere
paedagogiske aktiviteter pd baggrund af mal i
laereplanen. Vi understgtter processen ved at
den studerende deltager i
planlaagningsmgder, lige som hun/han
deltager i udfgrelsen enten sammen med
vejleder eller alene.

Den studerende og vejleder evaluerer pd
vejledningsmgder.

omsorg, sundhedsfremmende og
forebyggende arbejde.

tilrettelaegge, gennemfagre og evaluere
indsatser for omsorg, sundhed og
forebyggelse

Vi bruger SMTTE modellen nér vi satter mal ,
tegn pa lzering og udveelger tiltag. Vi evaluerer
med udgangspunkt i de opstillede mal og justerer
pa mal eller tiltag.

Den studerende vil pa samme made evaluere
sammen med vejleder. Hvad var mit leeringsmal?
Hvordan kan jeg se at jeg har laert det?

Anbefalet relevant litteratur:

Dagtilbudspaadagogik 3. praktik

Kompetenceomrdde: Samarbejde og udvikling — 3. praktik
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Omradet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende skal malrettet kunne tilretteleegge, gennemfare, dokumentere og evaluere aktiviteter og laereprocesser, der
stgtter barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende pa et fagligt grundlag kunne udfordre eksisterende

praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmal:
Den studerende har viden

Faerdighedsmal:
Den studerende kan ........

Hvordan afspejles det i paedagogernes
praksis?

Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den studerendes
leering indenfor dette?

Hvordan vil jeg som studerende konkret

arbejde med disse videns og
feerdighedsmal?

samfundsmaessige og
institutionelle problemstillinger
forbundet med pzedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vurdere
samfundsmaessige rammer og
institutionskulturens betydning for
samarbejde, psedagogisk udvikling
og kvalitet,

Teamlederen bruger tid samen med den
studerende hvor der tales om hvilke rammer
der er lagt ned over institutionen, fx
paedagogiske, gkonomiske osv. Og hvilken
betydning disse har for den paedagogiske
virkelighed i institutionen. Den studerende far
lejlighed til at spgrge ind til leder og
medarbejderes overvejelser i forhold til maden
at udfylde rammerne p4, og far lejlighed til at
udfordre kollegerne i forhold til dette pd et
personalemgde.

leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale medier
samt skabende aktiviteters
betydning for 0-5 driges
dannelse, trivsel, leering og
udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske, sociale
og aestetiske
bgrnemiljg,

Den studerende fér lejlighed til at medvirke ved
udarbejdelsen af bgrnemiljg vurdering.
Efterfalgende medvirker den studerende i
institutionens analysearbejde, og efterfalgende
handleplan.

forandringsprocesser og
innovation,

bidrage til udvikling af paedagogisk
praksis gennem innovative og
eksperimenterende tiltag,

Den studerende far derefter lejlighed til veere
medudvikler af den paedagogiske lzere plan.
Den studerende far lejlighed til at udfordre de
eksisterende maél, og tiltag fx ved at komme
med forslag til andre mader at Igse opgaven
pd. Kolleger stiller sig til rddighed i forhold til at
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afprgve nye metoder, og tiltag.

inddragelse af bgrn og
foraeldres perspektiv i
udviklings- og
forandringsprocesser,

inddrage bgrn og foraeldres ideer og
kreativitet som en del af
paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Den studerende far lejlighed til gennem
bgrnemiljgvurderingen og gennem samtaler
med bgrnene at opnd viden om bgrnenes
perspektiv for herefter at kunne inddrage disse
i forhold til de fgromtalte forslag til nye tiltag.
Den studerende fér lejlighed til at veere i dialog
med foraeldrene dels daglig kontakt og via
foraeldresamtaler (sammen med vejleder) og
efter fglgende ind teenke foraeldrenes input
som ovenfor naevnt.

didaktiske og psedagogiske
metoder til udvikling af
paadagogisk praksis, herunder
dokumentation og evaluering,

0g

seette mél, anvende dokumentations-
og evalueringsmetoder

og udvikle viden gennem deltagelse,
systematisk erfaringsopsamling og
refleksion

over paedagogisk praksis og

Vi bruger SMTTE modellen ndr vi seetter mél , tegn
pa lering og udveelger tiltag. Vi evaluerer med
udgangspunkt i de opstillede mal og justerer pa mal
eller tiltag.

Den studerende vil pa samme made evaluere sammen
se at jeg har leert det?

fgrstehjzelp.

udfgre grundlaeggende farstehjzelp.

Alle medarbejdere har fgrstehjaelpskursus. Hvis
der under praktikforlgbet udbydes kurser far
den studerende lejlighed til at deltage heri.
Vejleder introducerer den studerende til den
mest grundlaeggende farstehjzelp. fx
behandling af sdr, osv.

Anbefalet litteratur:

Saerlige informationer om 2. og 3. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:

Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Den studerende forventes at kunne arbejde i hele institutionens dbningstid. samt kunne deltage i mgder og arrangementer udenfor dbningstiden. I 3

praktikperiode forventes det at den studerende fx kan veere alene med en gruppe bgrn i en kortere periode.

Den studerendes placering pa praktikstedet
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Tilknytning til gruppe/stue/afdeling. Den studerende tilknyttes som udgangspunkt gruppen af 3 til 6 arrige.

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes logbog?

Der er fast vejledning 1. gang om ugen 1% time. Vejleder og den studerende aftaler fra gang til gang hvad der er fokus pa i den kommende uge. Den
studerendes logbog bruges til at evaluere ugen der gik, samt til at tale om hvad der skal fokus pa i den kommende uge.
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